Додаток 1
до наказу директора департаменту житлово-комунального господарства Кіровоградської обласної 
державної адміністрації 

від 11 січня  2017 № 1
УМОВИ

проведення конкурсу на посаду завідувача  сектору з ведення 
Єдиного державного реєстру громадян, які потребують поліпшення житлових умов,
відділу з питань житлового фонду та благоустрою 
управління житлово-комунального господарства

департаменту житлово-комунального господарства Кіровоградської обласної державної адміністрації,

 "категорія Б"
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) забезпечує безперебійне функціонування автоматизованої інформаційної системи  збирання, накопичення, надання, захисту та обліку інформації про громадян, які потребують поліпшення житлових умов;
3) захист та функціонування поштового серверу департаменту житлово-комунального господарства;
4) захист та функціонування офіційного веб-сайту  департаменту житлово-комунального господарства відповідно до нормативних документів та забезпечення належного рівня захисту інформації;

5) оприлюднення інформації на веб-сайті департаменту житлово-комунального господарства;
6) резервну архівацію електронних службових документів працівників департаменту житлово-комунального господарства та записує їх на оптичні носії;

7) організацію, збір та обробку необхідної інформації в електронному вигляді, в тому числі за допомогою використання глобальних мереж передачі даних відповідно до встановленого порядку;

8) функціонування локальної мережі департаменту житлово-комунального господарства та її зв’язок з глобальною мережею інтернет;

9) технічний та мультимедійний супровід заходів департаменту житлово-комунального господарства;
10) функціонування комп’ютерної та організаційної техніки департаменту житлово-комунального господарства;

11) сервісне гарантійне та післягарантійне обслуговування комп’ютерної техніки департаменту житлово-комунального господарства;
12) усуває виявлені програмно-технічні несправності в роботі комп’ютерної техніки департаменту житлово-комунального господарства;
13) надає консультаційну і методичну допомогу працівникам департаменту житлово-комунального господарства з питань організації роботи з комп’ютерною технікою; 14) забезпечує безперебійну роботу систем обміну електронними документами між облдержадміністрацією, структурними підрозділами облдержадміністрації та райдержадміністраціями;
15) виконує інші доручення начальника відділу, керівництва департаменту.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 3618,00 грн.,  надбавка за вислугу  років, надбавка за ранг державного службовця – встановлюється індивідуально в залежності від стажу державної служби

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі та строк дії їх подання
	1.Копія паспорта громадянина України

2.Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3.Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до  неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4.Копії  документів про освіту.

5.Заповнена особова картка встановленого зразка.

6.Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік.

Документи приймаються протягом 30 календарних днів з дня оприлюднення включно. Кінцевий термін подачі документів – 09 лютого 2017 року.

	Дата, час  і місце проведення конкурсу
	 14 лютого 2017 року о 10.00, за адресою: вул.. Архітектора Паученка, 64/53, м.Кіровоград, департамент житлово-комунального господарства Кіровоградської обласної державної адміністрації, кім. 501

	Прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Люлька Вікторія Вікторівна, 
тел. (0522) 24-15-90, моб. 097-621-17-84, 

public@jkg.kr-admin.gov.ua (із зазначенням – документи для конкурсу)


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища за освітнім ступенем магістра, спеціаліста

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності не менше 2 років 

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища за освітнім ступенем магістра, спеціаліста (інженер-програміст, програміст бази даних, адміністратор системи)

	2
	Знання законодавства
	Конституції України; актів законодавства, що стосуються державної служби та діяльності департаменту житлово-комунального господарства; правил ділового етикету; правил та норм охорони праці та протипожежного захисту; інших нормативно-правових актів, що стосуються виконання службових обов'язків;
Постанови Кабінету Міністрів України "Про Єдиний державний реєстр громадян, які потребують поліпшення житлових умов"

	3
	Професійні знання 
	Налаштування ОС та ПЗ, забезпечення супроводу програм.

	4
	Командна робота та взаємодія
	Вміння працювати в колективі, виконувати поставлені завдання

	5
	Сприйняття  змін
	Здатність сприймати зміни та пристосовуватись до них

	6
	Технічні вміння
	Діагностика несправностей, обслуговування комп’ютерної техніки, забезпечення супроводу програм.

	7
	Особистісні компетенції
	- наполегливість та відповідальність;

- системність і самостійність в роботі;

- уважність до деталей;

- аналітичні здібності;

- креативність та ініціативність;

- самоорганізація та орієнтація на розвиток; 

- дипломатичність та гнучкість;

- вміння працювати в стресових ситуаціях.


________________________________________________________
